
 

" सीप मुलक ताललम (३९० घण्टा)" कार्ाान्वर्न कार्ालिलि, 

२०७८ 
स्वीकृत मिमत  २०७८। ११।२६ 

 

प्रस्तािनााः  यस प्रदेश मित्र बसोवास गरी  बेरोजगार रहेका युवाहरुलाई कुनै सीपको अिाविा 

कायय गरी आम्दानीको वातावरण वनाउन नसकेका र सीपको आवश्यकता िहशुस गरेका तर 

अवसर प्राप्त गनय नसकेका मवशेष आवस्यकता िएका िमहला,अपाङ्ग तथा मवदेशवाट फकेका 

तथा वेरोजगार युवाहरुको लामग यस प्रकारको ३९० घणे्ट तामलि प्रदान गरी  सीप समहतको 

रोजगारिा  प्रवेश गराउने उदे्धश्यले प्रदेश युवा पररषद्को कायायलयको आ.ब. २०७८।०७९ को  

स्वीकृत वामषयक बजेट अनुसार यो काययक्रिलाई पारदशी, व्यवस्थथत, नमतजािुलक बनाउने र 

प्रिावकारी रुपिा संचालन गनयको लामग युवा तथा खेलकुद िन्त्रालय बागिती प्रदेशले यो 

काययमवमि बनाएको छ ।  

१. संलिप्त नाम र प्रारम्भाः (१)  यो काययमवमिको नाि " सीप िुलक तामलि (३९० 

घण्टा)" कायायन्वयन काययमवमि , २०७८ रहेको छ । 

२) यो काययमवमि युवा तथा खेलकुद िन्त्रालयले स्वीकृत गरेको मिमतदेस्ख लागू हुनेछ ।  

२. पररभाषााः  लिषर् िा प्रसङ्गले अको अर्ा नलागेमा र्स कार्ाढााँचामा  

क) "सीप िुलक तामलि (३९० घण्टा)" काययक्रि प्रदेश युवा पररषद्को कायायलयले मवशेष 

आवश्यकता िएका युवाहरुलाई लेिल १ को  सीप मसकाई युवाहरुको उद्धिमशलतािा टेवा 

पुयायउने  र रोजगार बनाउने उदे्दश्यले रास्खएको काययक्रि सम्झनु पदयछ । 

ख) "पररषद्" िन्नाले प्रदेश युवा पररषद् सम्झनु पदयछ । 

ग) "काययकारी समिमत" िन्नाले प्रदेश युवा पररषद्को काययकारी समिमत सम्झनु पदयछ । 

घ) “िन्त्रालय” िन्नाले  बागिती प्रदेशको युवा तथा खेलकुद  िन्त्रालय सम्झनु पदयछ ।  

ङ) "कायायलय" िन्नाले प्रदेश युवा पररषद्को कायायलय हेटौडा िकवानपुर सम्झनु पदयछ । 

च) "युवा" िन्नाले १६–४० उिेर सिुह जनाउनेछ । 

छ ) "मवशेष आवश्यकता िएका युवाहरु" िन्नाले जनजाती, दमलत, मसिान्तकृत, 

अमतमसिान्तकृत, मपछमडएका िमहला, गररब, शाररररक रुपिा किजोर,   मवदेशवाट फमकय एका 

युवा, शहीद पररवार सस्म्झनु पदयछ । 

ज) "रोजगार" िन्नाले नेपाल सरकारले तोकेको  नु्यनति ज्याला किाउने  सस्म्झनु पदयछ । 

ज) "रोजगार युक्त व्यस्क्त " िन्नाले नेपाल सरकारले तोकेको नु्यनति ज्याला  किाउन सके्न, 

अरुकोिा कायय गरेर तलब वापत रकि मलने वा आफै आफ्नो कायय व्यवसाय गरेर किाउन 

सके्न वा मवदेशिा गै कम्तीिा पमन िामसक २००००।०० किाउन सके्न  व्यस्क्तलाई सम्झनुपदयछ 

।  

३. उदे्दश्याः– 

क) मवशेष आवश्यकता िएका युवाहरुलाई सीप मसकाइ उद्धिमशलतािा तथा रोजगारिा लागे्न 

बनाउने ।  

ख) युवाहरु स्ववलम्बी िै स्वदेश िै केही गने चाहनाका साथ मवदेश पलायन हुनवाट रोमकने । 

ग) सीपको अिाविा सस्तो ज्यालािा युवाहरुले कायय गने कायय बन्द हुने र आम्दानी स्रोत 

वढने । 



 । 

घ) व्यवसायिा आिुमनमककरण हुने  । सीपयुक्त जनशस्क्त तयार हुने । 

ङ) रोजगारीको सतप्रमतशत  अवसर प्राप्त हुने  । स्वदेशी सीपयुक्त जनशस्क्त तयार िएिा 

देशको श्रि मवदेश नजाने । 

४. ललित िगााः (१) यस बागिती प्रदेश मित्रको २ मजल्ला मचतवनिा (वु्यटीमसयन २० जना र 

प्लम्बर २० जना ) र काभे्रपलाञ्चोक मजल्लिािा (इलेस्रि मसयन २० जना र वु्यटीमसयन २० 

जना) िा गरी जम्मा ८० जना  तामलि संचालन गररने । 

२) प्राप्त िए सम्म िमहला, शारीररक क्षिता किजोर िएका, वैदेमशक रोजगारवाट फकेका 

वेरोजगार युवाहरु, मवशेष के्षत्रवाट आउने , जनजाती का िमहला पुरुष, उपेमक्षत अपहेमलत 

उस्िमडत दमलत जनजामत का िमहला पुरुष तथा शहीद पररवारका िमहला र पुरुष युवाहरुलाई 

यो तामलिको लमक्षत वगय िामनएको छ । िामथ उले्लस्खत पररवारका युवाहरु इचु्छक िै तामलि 

मलन नचाहेिा वा उपलब्ध निएिा िात्र अन्य युवाहरुलाई प्राथमिकतािा राखी यो तामलि 

मदइनेछ । वु्यमटमसयनको हकिा िमहला िात्र सहिागी हुन पाउनेछन् । 

३ तामलि मलन इचु्छक व्यस्क्तले मवशेष कारण मवना मवचैिा तामलि छोड्न पाउने छैन । । 

५ . प्रस्ताि पेश गने ताललम प्रदार्क संस्र्ा छनौटको आिार  

क) यस कायायलयले तामलि प्रदायक संथथा छनौटका लामग ७ मदने सूचना प्रकाशन गनेछ। 

ख) तामलि प्रदायक संथथाले ३९० घणे्ट तामलि  २० जनालाइ मचतवन  तथा काभे्रपलाञ्चोक 

मजल्लािा तामलि प्रमतव्यस्क्त कमत रुपैयािा तामलि मदलाउन सके्न हो प्रस्ताविा खुलाई यस 

कायायलयिा पेश गनुयपनेछ । प्रस्ताविा दर अलग अलग मजल्लाको लामग अलग अलग खुलाउन 

समकनेछ । र अलग अलग मजल्ला र काययक्रििा प्रस्ताव पेश गनय समकनेछ । 

ग)  यस कायायलयसँग सम्झौता पश्चात मचतवन (वु्यटीमसयन प्लम्बर ) र काभे्रपलाञ्चोक 

मजल्लािा (इलेरि ीमसयन र वु्यमटमसयन )   सम्बन्धी तामलिको सीप मदलाउन तथा ३९० घण्टा 

तामलि प्रदान गरी  रोजगार मदलाउन कमत रकििा सके्न हो प्रस्ताविा उले्लख हुनु पनेछ । 

रोजगरी मदलाउन नसके्न तामलि प्रदायक संथथासँग सम्झौता गररने छैन । 

घ)  नेपाल सरकार तथा प्रदेश सरकारको ऐन मनयिको पररमि मित्र रही आमथयक कारोवार 

गनुयपनेछ । 

ङ) सहिागीहरुले रोजगार प्राप्त गरेको अनुसुची-२ अनुसारको यस कायायलयले अनुगिन गरेर  

फारि प्राप्त िए पश्चात िात्र तामलि प्रदायक संथथाले िुक्तानी प्राप्त गनेछ । रोजगारको 

अनुगिन कायायलयले तोकेको व्यस्क्तवाट असार १ गतेदेस्ख १५ गतेसम्म हुनेछ । अनुगिनिा 

संथथाको तफय वाट प्रमतमनमि सँगै रहेको हुनेछ । 

च) तामलि प्रदायक संथथाले २०७९ असार १ गतेसम्म दैमनक सहिागीको अनुकुलता हेरी सिय 

थप गरी तथा सावयजमनक मवदािा सिेत तामलि प्रदान गरी अमनवायय रुपिा ३९० घण्टाको 

तामलि प्रदान गनुयपनेछ  र २०७९। असारको १८ गते सम्म आफ्नो सम्झौता अनुसारको रकि 

दावी गररसकु्न पनेछ । अन्यथा यस  कायायलय सम्झौता अनुसारको रकि मदन बाध्य हुनेछैन । 

छ) िामथ उले्लस्खत सतयहरु पालना गनयसके्न तामलि प्रदायक मनकायको प्रस्ताव छनौट गररनेछ 

। 

ज)  तामलि प्रदायक संथथाले हालका मिमत सम्म कम्तीिा ५०० जनाको लामग यस्तो मकमसिको 

तामलि संचालन गरी मसप पररक्षण उमिणय गराइ सकेको प्रिामणत कागजात पेश गनुयपनेछ । 

यस्तो तामलि प्रदायक संथथाले िातै्र यस काययक्रि प्राप्त गनयको लामग प्रस्ताव पेश गनय सके्नछन् 

। र संथथा दताय िै सञ्चालन िएको कम्तीिा ५ वषय हुनुपनेछ । 



झ) जती सहिागी रोजगार हुनेछन् त्यमत नै िात्रको प्रमतव्यस्क्त बढीिा रु. ४००००।०० (रु 

चामलस हजार) का दरले वा सम्झौता अनुसारको रकि  िुक्तानी हुनेछ ।  

ञ) तामलि प्रदायक संथथाले सहिागीहरुलाई दैमनक कस्म्तिा रु ५०।०० को खाजा खुवाउनु 

पनेछ तथा से्टशनरी र तामलि सािग्रीको व्यवथथापन गनुय पनेछ । सहिागीहरुवाट कुनै पमन 

तामलिका लामग स्रोत जुटाउन पाइने छैन । 

ट)  तामलिका सहिागीहरुले मवहान बेलुकाको खाने र बसे्न प्रवन्ध आफै मिलाउनु पनेछ ।साथै 

तामलििा सहिागी हँुदाको मदनको आतेजाते िाडा रु ५०।०० सम्म मदन सके्न तामलि प्रदायक 

संथथालाई मवशेष प्राथमिकता मदइनेछ । 

ठ) िामथ उले्लस्खत सतयहरु पालना गनयसके्न तामलि प्रदायक मनकायको प्रस्ताव स्वीकायय हुनेछ 

। अन्यथा हुनेछैन । र यमद १ िन्दा बढी तामलि प्रदायक संथथाको मनवेदन पनय आएिा मनम्न 

आिारहरुिा संथथाको िुल्ांकन र  छनौट गररनेछ । 

       क) ताललम प्रदार्क संस्र्ा  मूल्ांकनका आिारहरु 

१) हालसम्म १००० जनालाई यस्तो  तामलि काययक्रि सम्पन्न  गररसकेको िए १० अंक ७०० 

िन्दा िामथ िए ५ अंक र सो िन्दा कि िए ३ अंक  

२) बागिती प्रदेश मित्र आफ्नो केस्िय कायायलय तथा आफ्नै तामलि हल  िए १० अंक र 

िाडािा तामलि संचालन गने िए ५ अंक 

३) संथथा दताय िएको १० वषय िए १० अंक र सो िन्दा कि अवमिको िए ५ अंक 

४) CTEVT  वाट कुनै पमन मवषयिा T.s.l.c. काययक्रि संचालन गरेको तामलि प्रदायक संथथा िए 

१० अंक निए ५ अंक 

५)  पेश गरेको प्रपोजल र प्रपोजलको आिारिा छनौट समिमतले काययक्रि संचालन गनय र 

सफल बनाउन सके्न मवश्वासमनयताको आिारिा १० अंक 

( प्रपोजल मित्र सिेमटएका समू्पणय मवसृ्तमतकरणका लामग ५ देस्ख १० अंक मदइने) 

ढ ) तामलििा सहिागी युवाहरु छनौटको मजमे्मवारी स्वयं तामलि प्रदायक संथथाले मलनु पनेछ 

र सकेसम्म िौगोमलक मवकटता हेरी घरवाट आउन जान सके्न गापा तथा नपाका 

सहिागीहरुको सहिामगताका लामग तामलि प्रदायक संथथाले सूमचत गनुयपनेछ । 
 

६. सहभागी  छनौटका  आिारहरुाः  

(१) यस प्रदेशिा थथायी  वसोवास गरेको युवा  हुनु पनेछ ।  

२) १६-४० उिेर सिूहको युवालाई सहिागी गराउनु पनेछ । 

३) िामथ उले्लस्खत लमक्षतवगय उपलब्ध िएसम्म अन्य युवाहरुले प्राथमिकता पाउने छैनन्। 

३) तामलि प्रदायक संथथाले आफ्नो खचयिा  बढी युवाहरुलाई तामलि मदलाउन सके्नछ ।तर 

यस कायायलयले २० जना िन्दा बढी युवाको तामलि खचय, सम्झौता अनुसारको रकि िन्दा बढी 

िुक्तानी गनय सके्नछैन ।    

७. सूचना प्रकाशनाः (१) यस तामलि काययक्रि संचालन गनयको लामग प्रदेश युवा पररषद्को 

कायायलयले तामलि प्रदायक संथथाहरुसँग प्रस्ताव िाग गनय रामिय दैमनक पमत्रकािा ७ मदनको 

म्याद राखी  सूचना प्रकाशन गनेछ ।   

२) उपदफा (१) बिोमजि सूचना प्रकामशत िएपमछ   तामलि प्रदान गनय सक्षि तामलि 

प्रदायक संथथाहरुले तामलि सफलता पुवयक सम्पन्न गनय सके्न प्रमतवध्िता समहतको  अनुसूची-१ 

बिोमजिको ढाँचािा प्रस्ताव योजना पेश गनुयपनेछ । 



३ ) संथथा छनौट र यस कायायलयसँग सम्झौता पश्चात सहिागी छनौटका लामग तामलि प्रदायक 

संथथा आफैले कम्तीिा ७ मदने  सूचना थथामनय  पमत्रका वा एफ.एििा सूचना प्रकाशन गरी 

गनुयपनेछ । 
 

४) प्रस्ताि छनौट सलमलताः तोमकएको मिमत मित्र कायायलयिा प्राप्त िएका प्रस्ताव िूल्ाङ्कन 

गरी छनोट गनय पररषद्को काययकारी समिमत वा सो निए मनम्नानुसारको प्रस्ताव छनौट समिमत 

हुनेछ । 

१. संयोजक- कायायलय प्रिुख, प्रदेश युवा पररषद्को कायायलय, बागिती प्रदेश, हेटौडा 

२. सदस्य- अमिकृत प्रमतमनमि,  युवा तथा खेलकुद िन्त्रालय, बागिती प्रदेश, हेटौडा 

३. सदस्य- अमिकृत प्रमतमनमि, CTEVT , बागिती प्रदेश, हेटौडा 

४ सदस्य समचव - , योजना तथा प्रशासन फाँट प्रिुख, प्रदेश युवा पररषद्को कायायलय, 

बागिती प्रदेश, हेटौडा 

५) छनौट समिमतले बढीिा ३ जनालाई प्रस्ताव िूल्ांकन गनय आिन्त्रण गनय सके्नछ ।  

६) प्रस्ताव छनौट समिमतको बैठक सम्बन्धी काययमवमि सो समिमत आफैले मनिायरण गरे बिोमजि 

हुनेछ ।  

७) प्रस्ताव छनौट समिमतले प्राप्त प्रस्ताव उपर आवश्यक छानमवन गरी तामलि प्रदायक संथथा 

छनौट गनेछ ।  

८. सम्झौतााः (१) प्रस्ताव छनौट समिमतबाट छनौट िएका  तामलि प्रदायक संथथासंग 

कायायलय  र संथथा बीच  मिपक्षीय सम्झौता गररने छ ।  

(२) सम्झौता पश्चात तामलि प्रदायक संथथाले ३९० घण्टा तामलिको सुरुवात िएको मिमतले १ 

िमहना पश्चात सहिागी संख्या अनुसारको सम्झौता रकिको ३०% रकि प्राप्त गनेछ । साथै 

सहिागी रोजगार िए पश्चात थप बाँकी रकि ७० प्रमतशत मदइनेछ । रोजगार निएको 

व्यस्क्तको  दोस्रो मकस्ता रकि मदइनेछैन ।  

३) सम्झौता २ प्रमत हुनेछ । एक प्रमत सम्बस्न्धत तामलि प्रदायक संथथालाई, र एक प्रमत 

कायायलयिा राख्नुपनेछ । सम्झौता कायायलयको तफय वाट काययकारी उपाध्यक्ष वा कायायलय प्रिुख, 

प्रशासन फाँटको फाँटवाला र लेखा हेने कियचारी तथा तामलि प्रदायक संथथावाट प्रोपाइटर वा 

म्यानेजर र लेखा हेने कियचारीले गनेछ  ।  

४)  जुन सुकै मवषि पररस्थथती आइपरे पमन सम्झौतािा जुन कुरा उले्लख िए तापमन तामलि 

प्रदायक संथथालाई तामलि संचालन गरेर ३९० घण्टा तामलि पुरा गररसके पश्चात कायायलयले 

सम्झौताको कम्तीिा पमन कूल रकिको ३० प्रमतशत रकि खातािा मनकासा मदनेछ ।  

५ ) काबु वामहरको पररस्थथमत आई तथा देशिा िहािारी फैमलन गै तामलि संचालन गनय 

नसके्न पररस्थथमत सीजयना हुन गएिा िने्न यस बँुदाको समिमतलाई लागेिा तामलि प्रदायक 

संथथाले खचय गरेको रकि बढीिा यस कायायलयले मनकासा मदएको पमहलो मकस्ता रकिसम्म वा 

कि खचय िएको िए सोही अनुसार मबल िरपाई फरफारक गररनेछ । र यसको मनणयय 

काययकारी समिमतले वा संथथा छनौट समिमतले  गनुयपनेछ ।  र  सो खचय अनुिोदन हुनेछ । 

९. प्रलतिेदनाः (१) तामलि प्रदायक संथथाले काययक्रिको सुरुवात हँुदाको वखत सहिागी 

हुनेहरुको  नािावली समहतको प्रमतवेदन, सम्पन्न पश्चात सहिागी व्यस्क्तहरुले गरेको ३९० 

घण्टाको हाँमजरी पेश, तामलि सियका सिय सियका फोटोहरु तथा प्रमतवेदन पेश गनुयपनेछ । 



साथै रोजगार अनुगिन कतायले यस कायायलयले मनिायण गरेको अनुगिन फारि िरेको १ प्रमत 

यस कायायलयिा पेश गनुयपनेछ । 

१०. लेखा परीिणाः  (१) सीप िुलक तामलि (३९० घण्टा)  ̎काययक्रि संचालनको लेखा 

प्रणाली नेपाल सरकारले तोकेको ढाँचािा राख्नु पनेछ ।  

११. अनुगमन तर्ा मूल्ाङ्कनाः (१) थथानीय तहिा सम्बस्न्धत अमििावकहरु, सम्बस्न्धत 

थथानीय तह तथा सम्बस्न्धत वडा स्तरवाट सिेत अनुगिन गनय सके्न िएकोले यसको समू्पणय  

अमिलेख तामलि प्रदायक संथथाले  राख्नुपनेछ र सरोकारवालाहरुले खोजेको वखत देखाउन 

सकु्नपने छ ।  कायायलयवाट आवश्कता हेरी अनुगिन हुन सके्नछ । साथै थथामनय तहसँग 

पटक पटकको सिन्वयको मजम्मा तामलि प्रदायक संथथाको हुनेछ । 

२) प्रदेश स्तरबाट प्रदेश सरकार, युवा तथा खेलकुद िन्त्रालय तथा यस कायायलयको 

सरोकारवाला िन्त्रालयबाट अनुगिन, मनरीक्षण गरी पृष्ठपोषण एवं सुझाव मदन सके्नछ । साथै 

यस कायायलयले पमन सिय सियिा अनुगिन गरी सुझाव मदन सके्नछ ।  

१२. दण्ड सजार्ाः (१) छनौट िएका तामलि प्रदायक संथथाले प्रस्ताव गररए  विोमजिको 

सम्झौता  अनुसार कायय नगरेिा त्यस्तो तामलि प्रदायक संथथासँग आगामि मदनिा अन्य 

काययक्रिहरुिा सहिामग िै  सहकायय गररने गराईने छैन ।  

२) तामलि प्रदायक संथथासँग सम्झौता िईसकेपमछ सम्झौता अनुसार तोमकएको कायय सम्पन्न 

नगरेिा तथा कायायलयबाट मदइएको वजेट प्रचमलत आमथयक ऐन मनयि अनुसार खचय नगरी 

महनामिना गरेिा उक्त तामलि प्रदायक संथथासँग जुनसुकै वखत सम्झौता रद्ध गरी क्षमतपूमतय 

सिेत िराई प्रचमलत कानून बिोमजि आवश्यक कारवाही गररनेछ ।  

१३. लिलििाः  यस काययमवमि बिोमजि काययक्रििा आवश्यक सहयोग गनुय सम्बस्न्धत सवैको 

कतयव्य हुनेछ ।  

१४. लनदेशनको पालनााः  संघ, प्रदेश तथा थथानीय सरकारले मदएको मनदेशनको पालना गनुय 

पनेछ ।  

१५. कार्ाढााँचा संसोिन गना सके्ाः  आवश्यकता अनुसार युवा तथा खेलकुद िन्त्रालयले 

काययमवमि संसोिन गनय सके्नछ । र यस अगाडी काययक्रि कायायन्वयन िापदण्डिा जुनसुकै थथान 

तोमकएको िए पमन यसै तोमकएको थथानलाई काययक्रि सञ्चालन थथान िामननेछ ।  

१६. िािा अड्काउ फुकाउने : यो काययक्रि कायायन्वयनिा कुनै बािा आइपरेिा  युवा तथा 

खेलकुद िन्त्रालयले  बािा अड्काउ फुकाउन सके्नछ ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनुसूची-१ 



(दफा ७ को उपदफा २ संग सम्बस्न्धत ) 

सीप िुलक तामलि (३९० घण्टा ) को तामलि संचालन गनय चाहने तामलि प्रदायक संथथाले पेश 

गनुयपने प्रस्तावको  निूना ढाँचा 

 

श्रीिान् काययकारी उपाध्यक्ष/ कायायलय प्रिुखजू्य 

प्रदेश युवा पररषद्को कायायलय , हेटौडा, िकवानपुर । 

िहोदय  

त्यस कायायलयबाट मिमत ....................  िा ............. दैमनकिा  प्रकामशत 

सूचना अनुसार  ि हािी वा  हाम्रो तामलि प्रदायक फियले मचतवन (वु्यटीमसयन र प्लम्बर ) र 

काभे्रपलाञ्चोकिा (इलेरि ीमसयन र वु्यमटमसयन ) सीप िुलक तामलि ३९० घण्टा काययक्रि 

अन्तरगत कायय गने  ईच्छा िएकोले मनम्न मववरण समहत देहायका कागजातहरु संलग्न गरी यो प्रस्ताव  

पेश गररएको  छ । 

१. तामलि प्रदायक संथथाको नाि र ठेगानााः फोन नं. समहत      

२. प्रोपाइटर वा िुख्य व्यस्क्तको नाि र सम्पकय  नं: इिेलाः 
 

३. तामलि प्रदायक संथथाको समू्पणय वसु्तथथीमत झल्कने पररचयाः तथा काययढाँचा अनुसारको सपोटीङ डकुिेन्ट 

समहत 

४. अन्य मववरण: 

५. िानवीय स्रोत सम्बन्धी मववरणाः  

 कियचारी मववरणाः 

क. िौमतक पूवायिार सम्बन्धी मववरणाः 

क. कोठा संख्यााः 

ख. िाडािा िए िाडा सम्झौता तथा आफ्नै जग्गिा िए लालपूजयको फोटोकपीाः  

नागररकताको प्रमतमलमपाः  

प्यान नं. 

१ व्यस्क्त वा व्यवसायको खाता रहेको बैंकको नािाः  २. खाता नं: 

(प्रष्ठ खाता नं. देस्खने चेकको प्रमतमलपी उपलब्ध गराउनुपने) 

 

          हस्ताक्षर 

              प्रोपाइटरको नािाः 

         मिमताः 

अनुसूची-२ 

(दफा ५ को उपदफा ङ संग सम्बस्न्धत ) 

सीप िुलक तामलि (३९० घण्टा ) को अनुगिन फारिाः 

सहिागीको नाि थराः 

ठेगानााः   थथायी                             अथथायी 

िोवाइल नं. 

इिेल ठेगानााः 



मशक्षााः 

१.मसकेको तामलिको नािाः  

..........................................................१० 

२.तामलि प्रदायक संथथाको 

नािाः..................................................  ५ 

३.तामलिको प्रिावकारीता कस्तो लाग्यो 

?..........................................१० 

४.तामलिवाट के के कुरा मसकु्न ियो 

?.............................................१० 

५.कमत िमहना, कमत घण्टा मसकु्न 

ियो?.......................................... १० 

६.प्रमशक्षकको प्रमशक्षण कस्तो मथयो 

?...............................................१० 

७.प्रमशक्षकको व्यवहार कस्तो मथयो 

?............................................. ५ 

८.पयायप्त सािाग्री प्राप्त गनुय ियो वा िएन 

?..................................... १० 

९.थप सािग्री तामलि पश्चात पाउनु ियो मक िएन ?..........................५  

१०.पाएको िए अनुिामनत कती रुपैया सम्मको पाउनु ियो ?............... ५ 

११.सीप पररक्षणको पररक्षा मदनु ियो िएन 

?.....................................५ 

१२.सीप पररक्षणको पररक्षा मदएको िए पास हुनु ियो मक िएन ? पास िैसकेको िए.....५ 

१३.अमहले के काि गदै हुनुहुन्छ 

?.................................................१० 

१४.कहाँ काि गनुयहुन्छ ? 

..............................................................१० 

१५.काि गरेको िए तलब बुझेको िरपाई देखाउन सकु्न हुन्छ ? देखाउन 

सकेिा............५ 

१६. काि गने साहु सँग िेटाउन सकु्न हुन्छ 

?........................................ ५ 



१७. मक आफ्नै  व्यवसाय छ ? 

...........................................................१० 

१८. छ िने कती लगानी गनुय ियो 

?.................................................... ५ 

१९. दैमनक कमत आिदानी हुन्छ 

?....................................................... १० 

२०. िामसक व्यवसायको  खचय कटाएर कती बचत हुन्छ ?........................ 

१० 

२१. कुन कुन कुरािा आम्दनी कसरी गनुयहुन्छ ? 

......................................५ 

२२. तपाई झुट बोलीरहनु िएको त छैन 

?............................................. ५ 

२३. किाइको महसाब खाता राख्नु िएको छ 

?............................................५ 

२४. खाता नराखी कुन आिारिा यमत किाउछु िनेर िनु्न िो ? ..................५ 

२५.घरको सासु ससुरासँग वा श्रीिान् श्रीितीसँग सोिने अनुिती पाउन सक्छू ?   ....५ 

२७.नातेदार तथा मछिेमकसँग रोजगारको मवषयिा सोमिएको जवाफवाट प्राप्त जवाफाः... ५ 

२८. अनुगिन कतायले यमत प्रश्न सोद्धा लागेको आफ्नो 

मवचाराः............................... ५ 

२९. तामलि प्रदायक संथथाको प्रमतमनमिको मवचाराः 

........................................... १० 

जम्मा पूणायङ्काः 
................................................................

.......................२०० 

यमद ७५ प्रमतसत िन्दा िामथ प्राप्ताङ्क प्राप्त गरेिा सहिागी पास िएको िामननेछ । अन्यथा 

सहिागी रोजगार िएको िामनने छैन । 

 

 

 

 

 


